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Cylinda

Omfattning och tillampning

Denna uppforandekod galler for alla anstallda, chefer, konsulter, leverantorer och
affarspartners till Cylinda AB, oavsett geografisk plats eller anstallningsform.

Forbud mot korruption och otillborlig paverkan

Cylinda forbjuder alla former av korruption och otillborlig paverkan, direkt eller indirekt.

Korruption

Korruption innebéar att direkt eller indirekt erbjuda, utlova, ge, begara eller ta emot en
otillborlig fordel i syfte att uppmuntra eller beléna en person for att sakra affarer eller
paverka beslut, t.ex. vid tilldelning av kontrakt eller vid offentlig upphandling. Fordelen
som erbjuds behover inte vara ekonomisk.

Vad géller korruption ar vanligtvis minst tva parter inblandade:
e Parten som anvander sin makt eller sitt inflytande for att fa en otillborlig fordel.
* Parten som erbjuder eller tillhandahaller den otillborliga fordelen.

Den person som drar nytta av handlingen genom att ta emot den otillbdrliga fordelen
kallas mottagare, men aven den person som mojliggor korruption genom att erbjuda
fordelen ar medskyldig. Bada parter ar alltsa personligt ansvariga vid korruption.

Korruption ar forbjudet inom bade offentlig och privat sektor och kan vara aktivt eller
passivt. Det kan ske direkt eller via tredje part sdsom agenter eller konsulter. Att erbjuda
eller begéra en forman utgér mutbrott oavsett om formanen faktiskt mottogs eller
utnyttjades.

Korruption och mutning ar olagligt och strikt forbjudet enligt denna uppférandekod.

Otillborlig paverkan

Otillborlig paverkan uppstar nar nagon missbrukar verkligt eller antaget inflytande for att
erhalla fordelar eller gynnsamma beslut fran en offentlig myndighet eller tjansteman.
Cylinda forbjuder all sddan paverkan, bade aktiv och passiv.

Enligt svensk lag ar alla former av korruption och otillborlig paverkan straffbara och
tillAmpliga pa Cylinda.
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Cylinda

Gavor och representation

Gavor och representation kan i vissa fall vara en del av god affarssed, men de far aldrig
paverka - eller ge intryck av att paverka — affarsbeslut, upphandlingar eller
professionellt omdome. Alla gadvor och inbjudningar som ges eller tas emotinom
Cylinda ska darfor vara mattliga, rimliga och ha ett legitimt affarssyfte.

Det ar forbjudet att erbjuda eller ta emot:

e gavor ellerinbjudningar i samband med pagaende foérhandlingar, forsaljnings-
eller upphandlingsprocesser,

e gavor ellerinbjudningar som sker med en férvantan om gentjanst,
o kontanter eller kontantekvivalenter,

o alltfor frikostiga eller olampliga formaner, inklusive resor eller tjanster som
saknar affarsmotiv.

Gavor och representation ska alltid hanteras med 6ppenhet och enligt gdllande interna
riktlinjer. Lokala affarsseder eller branschpraxis far aldrig dsidosatta Cylindas principer
mot korruption och otillborlig paverkan.

Smorjmedelsbetalning

Smorjmedelsbetalning - sma betalningar till offentliga tjiansteman for att paskynda
tjdnster — ar forbjudna enligt Cylindas policy, oavsett belopp eller lokal sedvénja.

Anvandning av mellanhander / ombud

Cylinda forbjuder att mellanhander eller ombud anlitas om detta kan mojliggora
korrupta handlingar. Innan nagon sadan aktér engageras maste en noggrann
bakgrundskontroll genomfdras for att beddma korruptionsrisker.

Intressekonflikter

Alla medarbetare maste agera i Cylindas basta intresse och undvika personliga,
familjara eller externa affarsrelationer som star i konflikt med deras professionella
ansvar. Att anvanda sin position eller konfidentiell information for personlig vinning ar
strikt forbjudet.
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Cylinda

Rutiner for redovisningskontroll

Cylinda foljer redovisningsregler som kraver korrekt och sanningsenlig registrering av
alla tillgangar, skulder och verksamheter. Bocker och register ska spegla faktiska och
aktuella transaktioner. Cylindas konton revideras arligen av en oberoende revisionsbyra.

Alla medarbetare ansvarar for att sdkerstalla integriteten i finansiella data samt att
samarbeta med internrevision och internkontroll for att forebygga korruption eller
otillborlig paverkan. Varje transaktion maste registreras korrekt for att mojliggora
tillforlitlig finansiell rapportering.

Rattvis konkurrens

Cylinda bedriver verksamhet rattvist och transparent, uppratthaller principer for fri
konkurrens och foljer relevanta konkurrenslagar. Medarbetare maste alltid agera arligt
och konkurrensmassigt.

Obligatoriska regler inkluderar:
e Konkurrera kraftfullt och sjalvstandigt.
e Satta priser och villkor baserat pa kostnader, marknadsforhallanden och kundbehov.

¢ Undvika avtal eller diskussioner med konkurrenter om prissattning eller
marknadsuppdelning.

e Avsta fran att dela kanslig information eller begransa konkurrenters marknadsintrade.

¢ Endast anvanda offentligt tillganglig konkurrentinformation.

Missbruk av dominerande stallning

Foretag med betydande marknadsandel far inte dgna sig at oskaliga priser eller metoder
som utestanger konkurrenter fran marknaden.

Sanktioner

Brott mot konkurrenslagstiftning kan leda till hoga boter eller fangelse for bade foretag
och enskilda anstallda, utéver disciplinara atgarder.
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Cylinda

Foreningsfrinet och kollektivforhandlingar

Cylinda atar sig att respektera och fraimja de grundlaggande rattigheterna for alla
medarbetare, inklusive foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar. Cylinda
accepterar inte nagra inskrankningar i arbetstagares ratt att organisera sig eller delta i
kollektivavtalsforhandlingar. Alla medarbetare ska kunna utdva dessa rattigheter utan
hinder, och utan risk for trakasserier eller repressalier.

Alla anstallda har ratt att fritt ansluta sig till, bilda eller delta i fackféreningar eller andra
lagliga arbetstagarorganisationer utan radsla for diskriminering, repressalier eller
otillborlig paverkan. Cylinda erkanner legitimiteten i arbetstagarrepresentation och
forbinder sig att fora konstruktiv dialog i enlighet med svensk lag.

Kollektivforhandlingar ska genomforas i god tro, med dmsesidig respekt och
transparens, for att framja rattvisa arbetsvillkor och en positiv arbetsmiljo.

Export- och importregler

Cylinda bedriver internationell handel och maste folja alla export- och importregler.
Handelsrestriktioner kan galla vissa produkter, lander eller slutanvandare. Medarbetare
maste sakerstalla att alla transaktioner foljer svensk och internationell
handelslagstiftning samt Cylindas interna policys.

Visselblasning

Cylinda uppratthaller hogsta standard for integritet och etiskt agerande. For att
sdkerstalla transparens tillhandahaller foretaget en extern visselblasarkanal for
anstallda och externa intressenter att rapportera eventuella dévertradelser av lag, regler
eller foretagspolicys.

Cylinda har etablerat en oberoende visselblasarplattform, Whistlesecure, som
mojliggdr anonym och konfidentiell rapportering. Tjdnsten drivs av en extern tredje part,
och alla arenden hanteras av ett oberoende utredningsteam for att sakerstalla
objektivitet och integritet i processen. Verkstallande direktdren deltar inte i hanteringen
av visselblasararenden. Lank till sidan: Visselbldsarkanal Cylinda AB

Alla anstallda, leverantorer, entreprendrer och affarspartners uppmuntras atti god tro
rapportera misstankar eller bevis pa oegentligheter, inklusive korruption, bedrageri,
diskriminering, trakasserier, sdkerhetsrisker eller dvertradelser avdenna
uppforandekod.

Alla rapporter behandlas konfidentiellt och utreds objektivt. Repressalier mot personer
som rapporterar i god tro tolereras inte.
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Cylinda

Relaterade policys och rutiner

Cylindas uppférandekod ska lasas tillsammans med foljande interna policys:
* Cylindas etik, antikorruptions- och visselblasarpolicy

* Cylindas arbetsmiljopolicy

¢ Cylinda policy for representation och tjansteresor

Dessa policys ger detaljerad vagledning inom de specifika omraden som omfattas av
uppférandekoden och utgor tillsammans grunden for Cylindas ramverk for styrning och
regelefterlevnad.

Ledningens atagande och kontinuerlig forbattring

Cylinda atar sig att regelbundet se 6ver och forbattra denna uppférandekod och
relaterade regelefterlevnadspolicys i enlighet med tillamplig lagstiftning, internationella
riktlinjer och interna styrprocesser.

Cylindas ledning ar engagerad i att tillhandahalla de resurser som kravs for att uppna,
uppratthalla och kontinuerligt forbattra foretagets integrerade ledningssystem.

Cylinda framjar hallbara och miljoansvariga arbetssatt i alla delar av verksamheten och
foljer upp resultaten genom regelbundna interna revisioner och ledningsgenomgangar.

Vid fragor, vanligen kontakta Conny Thelberg, Managing Director pa Cylinda:
conny.thelberg@cylinda.se

Cylinda AB
Haukadalsgatan 8A
164 40 Kista
Sverige

December 2025
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